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VERKSAMHETENS HUVUDLINJER

Kulttuurikorjaamo ry - Kulturgaraget rfs verksamhet har hittills féljt féreningens syfte att skapa,
uppratthalla och stddja kulturaktiviteter, framja invanarnas frivilliga kulturhobby och utveckling av
lokala kulturaktiviteter samt utveckla medborgarnas kulturella uppfattningar. Dessa mal kommer
att ligga till grund fér Kulturgaragets verksamhet aven 2022.

Var verksamhet kommer aven fortsattningsvis att vara starkt tvasprakig da vi vill bygga och
uppehalla broar mellan finsk- och svensksprakiga kulturkretsar.

Ar 2022 &r vart mal att skapa @nnu starkare kontakter med de yngre generationerna. Samarbetet
mellan laroanstalter, som startade 2021, ger en bra grund fér detta.

Ar 2022 kommer nu foreningen att faktiskt starta sin verksamhet, vilket skots upp med nastan tva
ar pa grund av coronapandemin. Foreningen kommer att anstélla en verksamhetsledare och tar
med mera dagsinriktad verksamhet vid sidan av de huvudsakligen kvéllsinriktade aktiviteterna. Vi
kommer ocksa att bdrja utveckla var egen kulturmedia enligt de resurser vi har. Vi kommer att
skapa en struktur for vart program och all den verksamhet och evenemang som arrangeras vid
sidan om detta.

Kulturgaraget kommer att fortsétta att skapa och implementera ansvarsfulla verksamhetsmodeller
i all sin verksamhet i samarbete med sina inhemska och internationella nétverk.

Utdver evenemang med intrade vill Kulturgaraget &ven erbjuda gratis evenemang eller evenemang
med laga biljettpriser, sa att kulturen ocksa ar ekonomiskt tillganglig fér alla som vill. For att vi ska
kunna verka behover vi externt stéd, och genomférandet av planerna beror delvis pa hur mycket
medel som finns tillgangliga fér oss.

REKRYTERING AV VERKSAMHETSLEDARE

Foéreningen kommer att anstélla verksamhetsledare fran och med bdérjan av 2022.
Anstallningsférhallandet ar initialt ca 50 % av heltid, men det kan &ndras till heltid om finansiering
racker till. Verksamhetsledarens specifika ansvar ar

1. Skapa haéllbara verksamhetsmodeller och dvervaka deras effektivitet.

2. Utveckling av féreningens egen kulturmedia.

HALLBAR UTVECKLING

De olika aspekterna av héllbar utveckling beaktas i all verksamhet pa ett Iampligt satt inom ramen
for egna medel. Féreningen fokuserar sarskilt pa miljopaverkan fran olika aspekter av

arrangemang och pa att 6ka antalet kvinnliga artister.

Nar det géller miljdpaverkan kommer sarskilt material, energildsningar och resesatt som anvands
vid evenemangen att granskas.

Kvinnliga artister eftersdks mer aktivt bland dem som annars uppfyller féreningens kriterier som
artister.



VERKSAMHETENS HORNSTENAR:

Stand up Club Finland event 1x/manad

Smaskaliga, intima och sérpraglade konserter 2-3 ganger/manad. Bekraftade artister i detta
skede: Johanna livanainen, Heikki Hela, Dave Lindholm, Jore Marjaranta, Esa Pulliainen,
artister som kommer genom PULS-programmet, t.ex. Prins Svart, Stefan Sundstrém,
Nynningen. Annu ej bekraftade inkluderar: Mirkka Paajanen, Maarit Hurmerinta, Tuomari
Nurmio.

Samarbete med laroanstalter: skolklassbestk, rockskoleférestéliningar, Kpedu elevarbete t.ex.
streaming.

Seminarier ca 4x/ar. Bland gésterna finns konstnarer och kulturpersonligheter fran olika
omraden.

Podcast tva ganger i manaden som tidigare, men syftet &r att 6ka andelen kvinnor som
intervjuas och att diversifiera aldersstrukturen.

Utveckling av egna kulturmedia pa féreningens hemsida. Vid sidan av podcast gors artiklar
och videon med kulturtema, bade informativa och diskussionsvéackande. Teman soks fran
aktuella foreteelser inom kulturomradet, det lokala kulturlivet, vara artister och
samarbetspartners. Med sarskild tonvikt p& utmaningarna och verksamhetsmodellerna fér
héllbar utveckling inom sektorn. Ocksa rent underhallande innehall.

Medlemsforvarv. Foreningen siktar pa 300 nya supportermedlemmar.

PRIORITETER FOR KVALITATIV UTVECKLING AV VERKSAMHETEN:

1.

Skapa och testa héllbara verksamhetsmodeller inom ett natverk av partners -> héllbar framtid
for kulturaktiviteter i var region

Konsept for samarbete med laroanstalter -> na barn och unga

Gransoverskridande verksamhet -> regionalt brobygge och dialog

Skapa ett natverk av internationella kulturcenter -> internationella trender och dialog
Aktiviteter for stédmedlemmar -> betjanar nuvarande medlemmar, engagerar nya

Utveckling av marknadsforing och kommunikation s& att dven de utanfor sociala medier kan
nas



