Kulttuurikorjaamo ry - Kulturgaraget/ Toimintakertomus 2022

YLEISTA

Kulttuurikorjaamo ry - Kulturgaraget rf- yhdistyksen toiminta on vuoden 2022 aikana monin
tavoin edistanyt yhdistyksen tavoitetta luoda, pitaa ylla ja tukea kulttuuritoimintaa,
asukkaiden omaehtoista kulttuuriharrastusta ja kotiseudun kulttuuritoiminnan kehitysta.
Olemme lisdaksi uuden kulttuurihyvinvointihankkeen myo6ta pystyneet tyollistamaan
alueemme taiteilijoita sekd parantamaan kulttuurin saavutettavuutta erityisryhmien
parissa.

Kokonaisuutena toiminta on kasvanut merkittavasti seka toiminnan sisallon ettd budjetin
nakokulmasta. Olemme selkedsti vakiinnuttaneet toimintaamme ja nousseet alueellamme
varteenotettavaksi toimijaksi. Yhdistys hyvaksyttiin vuonna 2022 yhdeksi Kokkolan
kaupungin kulttuuritoimen virallisista kumppaneista. Rekisteréidyimme lisaksi yksityiseksi
taide- ja kulttuurildhtdisten sosiaalipalveluiden tarjoajaksi.

Vuosi 2022 on ollut yhdistykselle toiminnan uudelleen kdynnistamisen aikaa pandemian
jalkeen. Tavoitteena on ollut luoda pysyvia ohjelmarakenteita ja niiden rinnalle vaihtuvia
tapahtumia ja toimintaa. Tassa ollaan onnistuttu hyvin. Konsertteja ja muita tapahtumia on
jarjestetty vuoden aikana 15 kappaletta. Stand Up -yhteistydé Suomen Stand Up Clubin
kanssa sen sijaan ei kehittynyt toivotulla tavalla ja suunnitelmia jouduttiin arvioimaan
uudestaan.

Klubillamme on vuodesta 2022 alkaen ollut lisdksi anniskeluoikeudet. Asiakkaat ovat
kokeneet sen hyvana ja tunnelmaa kohottavana lisapalveluna, mista olemme saaneet
kiitosta.

Toimintamme on jatkunut yhdistyksen saantdjen mukaisesti vahvasti kaksikielisena
tavoitteenamme rakentaa ja pitaa ylla siltoja suomen- ja ruotsinkielisten kulttuuripiirien
valilla. Tama on toteutunut monella tasolla - ohjelmatarjonnassa, hanketoiminnassa ja
yhteistydkumppaneiden valinnassa.

Hanketoiminta on noussut vuoden aikana ennakoitua suurempaan rooliin
toiminnassamme. Taike myo6nsi yhdistykselle 60.000 euron apurahan kulttuurihyvinvoinnin
ostopalvelumallin kehittamiseksi ja pilotoimiseksi yhteistydssa Soiten sairaanhoitopiirin
(nyk. Hyvinvointialue) kanssa. Hanke toteutettiin onnistuneesti ja on nyt vakiintumassa.
Yhdistys on ollut alueellaan edelldkavija kulttuurihyvinvointipalveluiden tarjoajana.
Hanketoiminnalle on haettu loppuvuonna lisda rahoitusta ja uusia kohderymia ja
yhteistyokumppaneita on otettu mukaan.

Yhdistys palkkasi vuoden alusta lukien toiminnanjohtajan suunnitelman mukaisesti.
Alkuvuodesta tehtadva oli osa-aikainen, elokuusta alkaen kokopaivainen, koska uusi
hanketoiminta lisasi tydomaaraa olennaisesti. Lisdksi yhdistys palkkasi hankkeelle
maaradaikaisen projektipaallikon.



Iltaan keskittyneen toiminnan rinnalle toimme uutta paivapainotteista toimintaa erityisesti
oppilaitosyhteistydn muodossa. Tama on tukenut toimintasuunnitelmaan kirjattua
tavoitetta luoda entista vahvempia yhteyksia nuorempiin sukupolviin ja tarjota nuorille
taide- ja kulttuurilahtoista toimintaa.

Oman kulttuurimedian suunnittelu ei sen sijaan ole edennyt aikataulussaan
resurssiongelmien vuoksi ja hanke on taytynyt lykata eteenpain vuodelle 2023.

KONSERTTI- JA MUU ESITTAVA TOIMINTA

Pandemiarajoitukset vaikuttivat konsertti- ja tapahtumatoimintaamme vield alkuvuodesta
2022. Tammi - helmikuussa jouduttiin peruuttamaan suunnitellusta ohjelmasta Stand Up
-illat 23.1. Anna Rimpeld, Matti Paalanen ja Mika Eirtovaara, 6.2. Aatu Raitala, Aurora
Vasama ja Jacke Bjorklund. Seuraavat konsertit peruttiin: 5.1. Tail Dragger (USA), 24.1. Marc
Ribot (USA), 20.3. Heikki Hela, 26.3. Jore Marjaranta.

Vuoden aikana pystyttiin jarjestimaan seuraavat konsertit/muut tapahtumat:
Stand Up -illat

Anders Helenius, Lasse Oikarinen ja Tuomas Sampi 13.3.
Antti Haapala, Arttu Jarvinen ja Ursula Herlin 22.4.

(Peruttu 20.5. Aatu Raitala, Matti Paalanen ja Ray Zambino)
Ray Zambino &Jacke Bjorklund 29.9.

Konsertit:

liro Rantala & Lotta Kuusisto 30.3. (toinen konsertti 31.3. peruttiin)
GA-20 (USA) 11.5.

Matchbox (UK) 18.5.

Dr. Feelgood 7.8.

Nynningen 22.9.

Anssi Kela 1.10.

Jason Hunter 28.10.

Knock-out Greg 4.11.

Stefan Sundstrom 9.11.

Dave Lindholm 22.11.
Johanna&Mikko livanainen 16.11.
Marc Ribot 27.11.

Yleisomaarat ovat olleet konserteissa erittdin hyvia. Suurin osa konserteista on ollut
loppuunmyytyja. Stand Up -toiminta ei sen sijaan ole ainakaan vuoden 2022 aikana lyonyt
lapi alueellamme. Tasta syysta suunniteltua kuukausittaista yhteistyota Suomen Stand Up
Clubin kanssa paatettiin lykata myohemmaksi ja ottaa vain valikoituja keikkoja.



HANKETOIMINTA
KuKu-kulttuurihyvinvointihanke

Kulttuurikorjaamo kehitti ja pilotoi vuonna 2022 yhteistydssa Soiten kanssa vammaisille
suunnatun kulttuurihyvinvointipalveluiden tuottamisen mallin, joka seka vastaa tilaajan
tarpeisiin ettd on palveluita tuottavien taiteilijoiden kannalta mielekas. Rahoitus hankkeelle,
60.000 euroa, tuli Taikelta.

Taman KuKu-hankkeen lahtékohtana oli se, etta kulttuurihyvinvointipalveluiden merkitys ja
kysynta tulevat alueella kasvamaan, mutta lakiin pohjautuva palveluiden tuottamisen malli
oli hallinnollisesti ja kustannusten nakokulmasta liian raskas taiteilijoille, jotka tallaisia
palveluita pystyisivat tuottamaan. Siksi tarvittiin uudenlaisia yhteistydmalleja.

Kulttuurikorjaamo naki mielekkaaksi koota palveluita tarjoavia taiteilijoita yhteisen
"sateenvarjon” alle, jolloin yhdistys ottaa palveluntuottajan roolin seka vastuun ja taiteilijat
voivat kevyemmalla taakalla tarjota palveluitaan sen kautta. Yhdistys vastasi myds hankkeen
markkinoinnista ja viestinnasta ja hankkeelle toteutettiin mm. esittelyvideo.

Haasteita toiminnan jarjestamiselle toivat lakisaateiset velvoitteet palkata ryhmiin
apuohjaajaksi sote-ammattilainen, tarve jarjestaa paivittdinen ruokailu seka kuljetukset.
My0s salassapitomaaradykset ja niihin liittyvat kaytannot seka toimitilojen esteettomyyden
tarve vaativat erityisia jarjestelyja ja huomiota.

Hankkeelle palkattiin projektipaallikdksi sosiaalisen taiteen ammattilainen Anni-Veera
Aitolehti. Han toimi aluksi oman yrityksensa kautta osa-aikaisena projektipaallikkéna ja
hankkeen kolme viimeista kuukautta palkattuna kokoaikaisena tyontekijana.

Hankkeeseen rekrytoitiin mukaan 5 muuta eri alojen (kuvataide, musiikki, tanssi, draama,
sanataide) taiteilijaa, jotka sitoutuivat hankkeen aikana kehittamaan oman palvelumallinsa
eli oman alansa taideldhtoisen tyOpajan ja pilotoimaan sitd hankkeen tydsuunnitelman ja
tavoitteiden mukaisesti. Palvelumallin kehittaminen tapahtui kevaan ja kesan aikana,
alkusyksysta toteutettiin ensimmaiset testityopajat ja pajojen paivittdinen toiminta
kaynnistyi pilottijakson ajaksi 1.10. - 31.12. Tuona aikana toimintaa harjoitettiin Syvyys-
joogan ateljee-tyyppisissa tiloissa, jota muokattiin esteettémaksi toimintaa varten.

Hankkeessa mukana olevia taiteilijoita tuettiin kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia ja
merkityksia avaavalla koulutuksella, josta vastasivat mm. projektipaallikko seka
l[adnintaiteilija Venla Korja. Lisdksi ryhmalle jarjestettiin sdanndllista tydonohjausta seka
henkil6kohtaisesti etta ryhmissa. Koulutuksella pohjustettiin my6s taiteilija - apuohjaaja
-tyoparin tydskentelyn sujuvuutta.

Hankkeen lyhyen aikavalin tavoitteena oli tuoda kulttuurihyvinvointipalvelut alueellamme
mahdollisimman nopeasti ja osapuolten kannalta realistisella ja mielekkaalla tavalla Soiten
vammaispalveluiden ulottuville (saavutettavuus). Toisaalta hankkeella haluttiin luoda
taiteilijoille tydmahdollisuuksia koordinoidusti ja jatkuvuutta luovalla tavalla.



Pidemman aikavalin tavoitteena on luoda siitd osa alueemme pysyvia kulttuurihyvinvoinnin
rakenteita ja tama tyo on jo hyvassa vauhdissa. Hankkeen paatyttya toiminta jatkuu Soiten
ostopalvelutoimintana ja on parhaillaan kasvamassa myds muiden erityisryhmien
ulottuville. Lisaksi Kulttuurikorjaamo on kdynnistamassa kaikille avointa
kulttuurihyvinvointitoimintaa.

Verkostotoiminta

Osana KuKu-hanketta kulttuurikorjaamo loi verkostotoimintaa, kuten maanantaikahvit-
ryhman, joka jatkuu hankkeen jalkeenkin. Olemme lisdksi liittyneet osaksi valtakunnallista
Taikusydan-kulttuurihyvinvointiverkostoa seka hyvinvointialueemme
jarjestoyhteistyoverkostoa.

Maanantaikahvit on vapaamuotoinen Keski-Pohjanmaan kulttuurihyvinvointitoiminnasta
kiinnostuneiden verkostotapaaminen. Kahveille ovat tervetulleet niin sote-ammattilaiset
kuin eri alojen taiteilijat keskustelemaan alueen kulttuurihyvinvointiin ja sosiaaliseen
taiteeseen liittyvista kuulumisista, hankkeista, toiveista ja unelmista. Maanantaikahveilla on
mahdollisuus tutustua vaikka tuleviin yhteistydkumppaneihin tai ideoida yhteisia hankkeita.

Nuorille suunnattu toiminta

Syyskuussa 2022 Brita-Maria Renlundin muistorahaston toiveesta Kulttuurikorjaamo jatti
rahastolle 50.000 euron apurahahakemuksen nuorille suunnatun taide- ja kulttuurilahtoéista
toimintaa varten. Hakemus paatettiin jattaa, koska yhdistyksen linjauksen mukaan yksi
toiminnan painopistealueista on toiminnan jarjestaminen nuorille ja tdhan tarvittiin
selkeasti lisaa resursseja.

Hakemusta valmisteltiin yhteistydssa kaupungin, nuorisokeskus Villa Elban seka lasten ja
nuorten kuvataidekoulun kanssa.

Tata vuosikertomusta laadittaessa on tiedossa, ettd rahoitusta myonnettiin 25.000 euroa ja
hanke etenee.

OPPILAITOS- JA PAIVAKOTIYHTEISTYO

Meilla on vuoden aikana vieraillut koululuokkia seka ruotsin- ettd suomenkielisilta
ylakouluilta. N&ita vierailuja varten valmistettiin neljan muusikon kanssa n. tunnin mittainen
musiikkiesitelma afroamerikkalaisen musiikin historiasta. Myo6s paivakodeista on vierailtu
yhdistyksen tiloissa ja yhdistys on vieraillut pdivakodeissa esiintymassa. Lisaksi Centria-
ammattikorkeakoulu on vuokrannut tiloja.

Sursikin ylakoulu 26.4. ja 7.12., yhteensa 6 luokkaa, n. 350 oppilasta
Donnerin ylakoulu 8.11., 2 luokkaa

Svenska daghemmet 8.12., 2 ryhmaa

Centria OMA-hanke paatostilaisuus 29.11.



MEDIATOIMINTA

Kulttuurikorjaamo jatkoi omien kulttuuriaiheisten podcastien tekemista. Podcasteissa
haastatellaan alueen suomen- ja ruotsinkielisia kulttuurivaikuttajia ja muuten
mielenkiintoisia persoonia. Podcastien lukumaarassa ei vuonna 2022 (4 kpl) paasty
edellisen vuoden tasolle (19 kpl), mutta pandemian aikana ei toisaalta pystytty
harjoittamaan muuta toimintaa.

Podcasteissa esiintyivat vuonna 2022 Hannu Annala, Tom Stenman, Petri Moller ja Masi
Isohanni. My6s naispuolisia vieraita pyrittiin saamaan mukaan, mutta se osoittautui
yllattavan vaikeaksi.

Kulttuurikorjaamo oli saanut Keski-Pohjanmaan maakuntarahastolta 8.000 euron apurahan
oman paikallisen kulttuurimedian kehittdmiseen vuonna 2022. Tavoitteena on luoda
digitaalisella alustalla toimiva media, joka seka paikkaa kulttuurijournalismin valtavia
aukkoja etta luo uudenlaista eri mediamuotoja yhdistavaa kulttuurijournalismia. Tassa
tyossa hyodynnetdan myds omaa podcast-tuotantoa.

Median kehittaminen ei kuitenkaan ollut toimintavuonna mahdollista sen vuoksi, etta
hanketoiminta vei paljon resursseja. Tata emme olleet osanneet ennakoida vield vuoden
2021 lopulla. Oman median kehittdminen onkin aikataulutettu uudestaan vuodelle 2023 ja
siita eteenpain.

HENKILOSTO

Yhdistys palkkasi suunnitelman mukaisesti toiminnanjohtajan vuoden 2022 alusta alkaen.
Tyosuhde oli aluksi osa-aikainen , mutta se muutettiin 1.8. alkaen taysiaikaiseksi
hanketoiminnan vaatimusten vuoksi. Toiminnanjohtajan vastuualuetta paivitettiin
vastaavasti.

Yhdistykselle palkattiin kokoaikaiseen tydsuhteeseen KuKu-toiminnan projektipaallikko
seka kaksi osa-aikaista apuohjaajaa 1.10. alkaen. Tehtavat paattyivat projektin paattyessa
31.12.2022. Toiminta jatkuu vuonna 2023 osin uusitulla organisaatiolla

KuKu-hankkeen puitteissa yhdistyksella on lisdksi ollut vuonna 2022 toimeksiantosuhteessa
6 taiteilijaa, jotka ovat vetaneet taidetydpajoja.

TALOUS

Kulttuurikorjaamon budjetti on kasvanut merkittavasti edelliseen vuoteen nahden,
kaytannossa noin kymmenkertaistunut. Tulorahoituksesta noin 2/5 tuli lipunmyynnista seka
kulttuurihyvinvointipalveluiden ostopalvelutoiminnasta, loput 3/5 ulkopuolisilta rahoittajilta
apurahoina tai tukena.



Yhdistyksen toimintaa vuonna 2022 rahoittivat Kokkolan kaupunki, Taiteen Edistamiskeskus
Taike, Svenska Kulturfonden, Konstsamfundet, Keski-Pohjanmaan Maakuntarahasto ja
Musiikin Edistamissaatio.

Erditda huomiota yhdistyksen taloudesta:

Lipputuotot, n. 30.000 ovat vastanneet odotuksia ja yhdessa MES:n tuen kanssa ne ovat
kattaneet konsertti- ja tapahtumatoiminnan kulut. Lipputuottoja voidaan nykyisilla
resursseilla ja hintatasolla kasvattaa viela jonkin verran, korkeintaan noin neljanneksell3,
mutta sen suuremmat volyymit eivat ole realistisia ilman olennaisia muutoksia toiminnan
tavassa ja resursseissa.

Suurin kuluera kertyy palkoista ja palkkojen osuutta olisi tulevaisuudessa pystyttava myos
nostamaan, jotta yhdistys pystyy toteuttamaan tavoitteitaan. Toiminnajohtajan lisaksi olisi
aiheellista voida maksaa palkkaa myds ohjelmavastaavalle, joka vuoden aikana on
tyoskennellyt ilmaiseksi. Lisaksi olisi palkattava kulttuurihyvinvointitoiminnan koordinaattori
ja ostettava alihankintana markkinointityota. Yrityksen talouden kasvaessa myos
taloushallintoon tarvitaan lisda patevia resursseja. Naita kuluja ei voida jatkossa kestavasti
ja pitkdjanteisesti kattaa hankeapurahoituksella, vaan tarvitaan toimintatukea.

KESTAVAN KEHITYKSEN NAKOKULMA

Kestavan kehityksen eri osa-alueet on otettu toiminnassamme huomioon
tarkoituksenmukaisella tavalla omien resurssien puitteissa.

Toiminnan ymparistévaikutusten osalta on kiinnitetty huomiota varsinkin tapahtumissa
kaytettyihin materiaaleihin, energiaratkaisuihin ja matkustustapoihin. Suosimme uudelleen
kaytettavia, ekologisia ja biohajoavia materiaaleja, valtdmme tulostusta (myos liput) ja
kierratamme jatteet. Kdytamme uusiutuvaa sahkéa. Valitsemme julkiset kulkuneuvot aina
kun mahdollista ja suosittelemme niita myds artisteillemme ja yleiséllemme.

Konsertti- ja tapahtumatoiminnassamme seka tydnantajan roolissamme olemme
sitoutuneet edistamaan sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaisuutta
mahdollisuuksiemme mukaan.

MARKKINOINTI JA VIESTINTA, LIPUNMYYNTI

Markkinointia ja viestintaa on toteutettu aikaisempaan tapaan erityisesti sosiaalisen
median kautta. Tarkein markkinointikanava on ollut FB/Instagram. Some-markkinoinnista
on vastannut ohjelmavastaavana toimiva Robban Hagnads omalla ajallaan.

Lisaksi toteutimme Sanoma Median Routa markkinoinnin kanssa laajahkon
digimarkkinointikampanjan loppuvuodesta. Kampanja oli erittdin onnistunut. Se nosti
yhdistyksen profiilia jopa valtakunnallisesti, sai paljon huomiota ja toi selkeasti uusia
asiakkaita.



Yhdistys ja sen toiminta ovat vuoden varrella olleet runsaasti esilla eri medioissa, seka
printtimediassa etta sahkoisessa. Artikkeleita on ollut ainakin Keskipohjanmaa-, Kokkola-,
OT-lehdessi seka Vasabladetissa, radiossa ohjelmia Ylell4 ja Radio Vaasassa.

Vuonna 2021 uusittu web-sivusto on toiminut Wix-alustalla hyvin. Sitd on tdydennetty ja
padivitetty vuoden mittaan tarpeen mukaan ja paivitykset on pystytty tekemaan omin
voimin.

Omaa sahkoista uutiskirjetta ei ole lahetetty suunniteltuun tapaan, vaikka sille selvasti olisi
tarvetta. Tama on johtunut resurssien puutteesta.

Lipunmyynti on tapahtunut Netticketin kautta ja yhteistyo on toiminut paapiirteissaan
hyvin. Olemme kuitenkin harkinneet myds mahdollisuutta tarjota liput suoraan omalta
web-sivustolta, mika saastaisi kustannuksia. Toisaalta se saattaa kasvattaa oman tyon
maaraa kohtuuttomasti.

Vuoden aikana on tullut moneen otteeseen esiin tarve saada markkinoinnin ja viestinnan
toteutukseen lisaresursseja. Yhdistyksella olisi t6ita osa-aikaiselle markkinointiassistentille
ja tama on otettava huomioon tulevassa budjetoinnissa.

YHDISTYKSEN JASENET JA KOKOUKSET

Saantojensa mukaisesti yhdistys voi ottaa seka varsinaisia ettda kannattajajasenia. Yhdistys ei
vuoden 2022 aikana ottanut uusia varsinaisia jasenia.

Yhdistys sai vuoden aikana 22 uutta kannattajajasenta. Kannattajajasenyys oikeuttaa mm.
alennuksiin ja ilmaisiin tapahtumiin on markkinoitu konserttien yhteydessa jonkin verran,
mutta tavoitteiden mukaista markkointia ei ole ehditty toteuttaa. Kannattajajasenyydesta
on informaatiota Kulttuurikorjaamon FB-sivulla sekd web-sivustolla. Jasenyyttd kohtaan on
melko paljon spontaania kiinnostusta, mutta se ei ole vastaavassa maarin realisoitunut
jasenmaksuiksi.

Yhdistyksen kokoukset vuonna 2022:

Saantdjen mukaisesti yhdistys pitaa vuosittain yhden varsinaisen kokouksen tammi-
toukokuussa.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 15.2.2022 ja siella kasiteltiin sdantéjen mukaiset asiat.
Hallituksen kokoonpano muuttui vuonna 2022. Hallituksen jasenet ovat: Robban Hagnas,
puheenjohtaja, Tina Hagnas, varapuheenjohtaja ja Sture Lagland.

Yhdistyksen hallitus kokoontui lisaksi ylimaardiseen kokoukseen 22.8.2022. Kokouksessa
kasiteltiin yhdistyksen sadantdjen muuttamisesta siten, etta Toiminta ja tarkoitus -kohtaan
tehdaan seuraava lisdys: "Yhdistys voi toimia kehitysvammaisille, kuntoutujille, ikdihmisille
ja muille erityisryhmille suunnattujen taide- ja kulttuurilahtoisten yksityisten
sosiaalipalveluiden tuottajana.”



Yhdistyksen hallitus on epavirallisesti keskustellut tarpeesta kasvattaa varsinaisten jasenten
maaraa seka hallitusta. Hallitukseen toivotaan lisaa kulttuurihyvinvoinnin ja taloushallinnon
osaamista.

Kokkolassa 23.2.2023

Tina Hagnas
Toiminnanjohtaja
Kulttuurikorjaamo ry - Kulturgaraget rf



